
 

Notulen MR vergadering OBS J Emmens 
Datum: 14 november 20.00 uur – 21.30 uur 

Voorzitter: Nicole 

Notulist: Janine 

Aanwezig: Anita, Nicole, Henk, Karin en Janine 

 

Notulen Actiepunten 

Opening  
 
De voorzitter heet iedereen welkom. 

 

Vaststellen notulen 4-10-2022 
 
De notulen zijn vastgesteld. 
Enkele opmerkingen naar aanleiding 
van de notulen:  
*Het jaarverslag moet nog worden 
gemaakt.  
*Het is niet duidelijk of de 
lidmaatschapskosten van de VOO per 
kalenderjaar zijn of per schooljaar. 

 
 
 
Janine stelt het jaarverslag op. 
 
Nicole zoekt uit of de lidmaatschapskosten per 
kalenderjaar of per schooljaar gelden.  

Ingekomen stukken 
 
Janine heeft een rooster van aftreden 
opgesteld en toegelicht. Ook deze 
wordt goedgekeurd. 

 

Begroting 
 
Henk heeft een mondelinge toelichting 
gegeven op de begroting. De MR stemt 
in met deze opgestelde begroting.  

 
 
Janine ondertekent namens de MR de goedkeuring voor 
de begroting. 

Professioneel statuut 
 
Het professioneel statuut is wettelijk 
verplicht. In dit statuut staat 
beschreven dat je keuzes mag en kunt 
maken op basis van je eigen 
professionaliteit, passend in de lijn van 
de school waar je werkt. De 
verwachtingen zijn duidelijk voor elke 
leerkracht binnen het team. Kort 
samengevat: De leerkracht doet er toe.  
 
De personeelsgeleding van de MR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Janine ondertekent namens de personeelsgeleding van 



stemt in met het professioneel statuut. de MR de goedkeuring voor het professioneel statuut. 

Werkverdelingsplan 
 
Stichtingbreed is dit schooljaar gestart 
met Cupella. In dit programma wordt 
alles inzichtelijk gemaakt en vastgelegd 
omtrent de werkverdeling. In dit 
werkverdelingsplan wordt het 
percentage voor voor- en nawerk 
vastgesteld door het team. De 
normjaartaak is met ieder personeelslid 
doorgesproken. De personeelsleden 
kunnen tijdens dit gesprek, of later, ook 
suggesties inbrengen (bijvoorbeeld met 
betrekking tot scholing).  

 
 
De personeelsgeleding van de MR stemt in met het 
werkverdelingsplan. 

Schoolondersteuningsprofiel 
 
Stichtingbreed zijn er een aantal 
orthobeelden vastgesteld. De 
bekwaamheden binnen het team 
bepalen of er nog orthobeelden kunnen 
worden toegevoegd bij de school. 
Hierin weegt ook de zorgzwaarte van 
de school/klas/groep mee. De belangen 
van de leerling, de groep en de 
leerkracht staan hier centraal.  
 
De MR is benieuwd wat het verschil 
tussen startbekwaam en bekwaam 
inhoudt. Henk heeft hierop een 
toelichting gegeven.  
 
De MR stemt in met het SOP.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Janine ondertekent namens de MR de goedkeuring voor 
de begroting.  

Subsidie taal/rekenen 
 
Er is een subsidie ter bevordering van 
de basisvaardigheden voor taal en 
rekenen aangevraagd en toegekend. 
Binnen stichting PrimAH zijn twee 
scholen die deze subsidie toegekend 
hebben gekregen.  
 
De taalspecialist en de rekenspecialist 
hebben, in samenwerking met de IB-er, 
de opdracht gekregen om een plan op 
te stellen hoe we het reken- en 
taalonderwijs op de Emmensschool 
positief kunnen stimuleren. Hierbij is 
het belangrijk dat we aansluiten bij wat 
we doen. 

 



Samenwerking Kompas 
 
Er is een SPIL-bijeenkomst geweest 
waarin gezamenlijke afspraken zijn 
gemaakt met zowel ’t Kompas als de 
kinderopvang. 
 
In navolging van de OR wil ook de 
oudergeleding van de MR het voorstel 
doen richting de oudergeleding van de 
MR van ’t Kompas om een aantal keren 
per jaar informeel samen te komen.  

 

Samenwerking leerlingenraad/OR 
Brainstormen 
 
De leerlingenraad heeft aangegeven 
geen behoefte te hebben aan een 
financiële ondersteuning vanuit de MR.  
 
Henk doet het voorstel om als MR een 
financiële bijdrage te leveren aan goede 
communicatiemiddelen (in de vorm van 
een geluidsbox). De MR stemt in met 
dit voorstel. 

 
 
 
 
 
 
 
Henk schaft namens de MR een JBL geluidsbox aan.   

W.V.T.T.K./Rondvraag 
 
Op de oproep voor een externe notulist 
zijn geen reacties binnen gekomen. 
Anita zal het initiatief nemen om nog 
een ouder te benaderen hiervoor. 
 
De OR en MR stellen beide geld 
beschikbaar voor jubilarissen. De 
Oudergeleding van de MR overlegt met 
de OR naar de hoogte van het bedrag. 

 
 
 
 
Anita zal een ouder benaderen om de functie van 
externe notulist op zicht te nemen. 
 
 
De oudergeleding overlegt met de MR over de hoogte 
van de bijdrage voor jubilarissen binnen het team van 
obs J. Emmens. 

 


