
Jaarverslag MR obs J. Emmens Schooljaar 2021-2022 

 

Iedere school heeft een bevoegd gezag, ofwel een bestuur. Het bestuur is eindverantwoordelijke 

voor de gang van zaken in en om onze school. Het bestuur wordt vertegenwoordigd door de directie. 

Over belangrijke zaken is er overleg met de medezeggenschapsraad (MR). Medezeggenschap in het 

onderwijs is wettelijk verplicht en is vastgelegd in de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS). 

Medezeggenschap is een zaak van personeel en ouders samen. In dit jaarverslag wordt op een 

beknopte wijze beschreven waarmee de MR zich het afgelopen schooljaar heeft bezig gehouden. 

 

Wat doet de MR? 

 De MR overlegt met de directie over belangrijke schoolzaken zoals, o.a. het schooljaarplan, het 

schooljaarverslag, de begroting van de school en ouderbetrokkenheid. 

 

Samenstelling MR 

Onze MR bestaat uit vier leden: twee ouders en twee leerkrachten. De leerkrachten vormen de 

personeelsgeleding, de ouders de oudergeleding. Afhankelijk van het onderwerp heeft een geleding 

advies- of instemmingsrecht. Aan de start van het schooljaar bestond de MR uit de volgende leden: 

Oudergeleding: Kirsten Siegers (voorzitter) en Anita Wubs. Personeelsgeleding: Rianne Sikken en Aly 

Hoiting.  

 

Hoe werkt onze MR? 

De MR komt 5 tot 6 maal bij elkaar om te vergaderen. Verslagen van vergaderingen vindt u op de 

website. Hier vindt u tevens het MR-reglement. Hierin is nauwkeurig omschreven wat de MR doet. In 

de jaarplanning kunt u lezen welke onderwerpen worden besproken. Communicatie loopt via de 

notulen op de website. Er is daarnaast contact met de ouderraad.  

Natuurlijk kunt u, als achterban, ons aanspreken over zaken die u opvallen. Uw vragen en suggesties 

zijn van harte welkom! De MR beschikt over een eigen e-mailadres: mr.emmens@primah.org. Op de 

website staat ook de link hoe u ons kunt bereiken. 

 

Behandelde onderwerpen: 

- Wisseling van directie 

- Vertrek personeel 

- Schoolplan 

- Schoolgids 

- Schooljaarplan 

- School Ondersteunings Profiel 

- (her)structureren van de organisatie binnen de MR 

- Tevredenheidspeiling 

- Mobiliteitsbeleid 

- Notitie leerlingenvervoer 

- Financiën van de MR 

- NPO budget 

- Schoolvakantierooster 

- Opvang Oekraïnse leerlingen 

 

 

 


